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 :مقدمة

51ً/م)ًرقمًالملكيًبالمرسومًالصادرًالسعوديًالعملًنظامًعلىًبناءً  ًهـ23/8/1426ًوتاريخ(

ً.الجمعيةًفيًالعاملينًمعًوالإداريةًالتعاقديةًالعلاقةًلتنظيمًاللائحةًهذهًتعتمد،ًوتعديلاته

ً

ًعامةًأحكام:ًالأولًالباب

ً

1ًًالمادة ًمكملةًوتعُتبرًوفروعها،ًالجمعيةًفيًالعاملينًالموظفينًجميعًعلىًاللائحةًهذهًتسري:

ً العملًنظامًمعًيتعارضًلاًبماًالعملًلعقود

ًذلكًخلافًعلىًينصًلمًماًوالمواعيد،ًالمددًلتحديدًأساس اًالميلاديًالتقويمًالجمعيةًتعتمدً:2ًالمادة

ً.العملًتنظيمًلائحةًأوًالعملًعقدًفي

ًصاحبًاستعملًإذا .الإداريًوالتواصلًواللائحةًللعقودًرسميةًكلغةًالعربيةًاللغةًتعُتمد:3ًًالمادة

ًغيرهًدونًالمعتمدًهوًالعربيًالنصًفإنًالعربية،ًاللغةًجانبًإلىًأجنبيةًلغةًالعمل

ًالحقوقًمنًتنتقصًلاًإضافيةًمزاياًبموجبهاًتمُنحًداخليةًسياساتًإصدارًللجمعيةًيجوز:4ًًالمادة

اًالمقررة ًنظام 

ً

ًالتوظيف:ًالثانيًالباب

ً

ً:تتضمنًشروطًووفقًمحددةًمسمياتًذاتًوظائفًعلىًيكونًالعاملينًتوظيف:5ًًالمادة

ً(النظامًوفقًالسعوديينًغيرًويسُتثنى)ًالسعوديةًالجنسية •

ًوالخبرةًالمؤهلاتًتوفر •

ً.(الوظيفةًمتطلباتًحسب)ًوالاختباراتًالمقابلاتًاجتياز •

ًالطبيةًاللياقة •



 

ًطرفًكلًيحتفظًالعربية،ًباللغةًنسختينًمنًموحدًعملًعقدًبموجبًالعاملًتوظيفًيتم: 6 المادة

ًالعقدًيعد \اللائحةًتحددهًماًضوءًوفيًالصلةًذاتًالنظاميةًالأحكامًوفقًتوثيقهًويجبًمنه،ًبنسخة

ا ًعنهًنشأتًالتيًوحقوقهًالعقدًإثباتًوحدهًللعاملًيجوزًالحالةًهذهًوفيًمكتوب،ًغيرًكانًولوًقائم 

ًالإثباتًطرقًبجميع

ًللتعاقد)ًالتوقيعًتاريخًمنًأيام7ًًخلالًعذرًدونًعملهًالعاملًيباشرًلمًإذاًتلقائي اًالعقدًيلُغىً:7 المادة

ً.(ًالخارجيًللتعاقد)ًالوصولًمنًأو(ًالمحلي

ً

ًالسكنًوبدلًالسكن:ًالثالثًالباب

ً

 :8 المادة

ًالأجر،ًمعًلهمًيدفعهًمناسبًنقديًبدلًصرفًأوًلعمالها،ًلائقًسكنًبتوفيرًالجمعيةًتلتزم •

ًالعملًنظامًمن(61/5ً)ًالمادةًوفق

ًالعملًعقدًفيًيحُددًماًوفقًسنويةًدفعةًأوًالراتب،ًإلىًمضاف اًشهري اًالسكنًبدلًيصُرف •

ً.(الطرفينًاتفاقًحسب)

ً.الإجازاتًوتعويضًالخدمةًنهايةًمكافأةًفيًويحُتسبًالفعلي،ًالأجرًضمنًالسكنًبدلًيدخل •

ًالغيابًأوًالنظامي،ًالإيقافًأوًالأجر،ًمدفوعةًغيرًالإجازاتًحالاتًفيًالبدلًيصُرفًلا •

ً.المبررًغير

ًالنقديًالبدلًعنًكاملا ًًبديلا ًًذلكًيعُدًمناسب،ًعينيًسكنًتوفيرًحالًفي •

ً

ً

ً

ً



 

ً

ًوالمزاياًالأجور:ًالرابعًالباب

ًفيًالمملكة،ًفيًالمعتمدةًالبنكيةًالحساباتًعبرًالسعوديًبالريالًالموظفينًأجورًتصُرفً:9 المادة

اًالمحددةًالمواعيدًاستحقاقهاًموعدًيتجاوزًألاًبشرطًميلادي،ًشهرًكلًنهاية ً.نظام 

ً:يليًلماًوفق اًالرسميًالدوامًساعاتًخارجًالعملًعنًالإضافيةًالأجورًتصُرفً:10 المادة

اًللعاملًيدفعًأنًالعملًصاحبًعلىًيجب • ًيوازيًالإضافيةًالعملًساعاتًعنًإضافي اًأجر 

ًالأساسيًأجرهًمن(ً%50)ًإليهًمضاف اًالساعةًأجر

ً.إضافيةًساعاتًوالأعيادًالعطلًأيامًفيًتؤدىًالتيًالعملًساعاتًجميعًتعد •

ًبإجازةًالإضافيةًالساعاتًتعويضً–ًوالعاملًالجمعيةًبينًمكتوبًاتفاقًحسبً–ًيمكن •

ًالإضافيًالعملًساعاتًعددًتعادلًمدفوعة

ً.وغيرها ,مكافآت ,نقلًبدل:ًمثلًالعقدًفيًعليهًالاتفاقًيتمًماًالإضافيةًالمزاياًتشملً:11 المادة

ًالمشمولينًأسرهمًوأفرادًالموظفينًلجميعًإلزاميًطبيًتأمينًبتوفيرًالجمعيةًتلتزمً:12 المادة

ً.التعاونيًالصحيًالضمانًنظامًمراعاةًومعًالوزيرًيقررهًلماًوفق اً، بالنظام

ًالإجازات:ًالخامسًالباب

ً

ً:السنويةًالإجازةً:13 المادة

ا،ًوعشرينًواحدًعنًمدتهاًتقلًلاًسنويةًإجازةًعامًكلًعنًالعاملًيستحق • ًإلىًتزدادًيوم 

اًثلاثينًعنًتقلًلاًمدة .ًمتصلةًسنواتًخمسًالعملًصاحبًخدمةًفيًالعاملًأمضىًإذاًيوم 

اًيدفعًبأجرًالإجازةًوتكون ً.مقدم 

ًيتقاضىًأنًأوًعنها،ًالنزولًيجوزًولاًاستحقاقها،ًسنةًفيًبإجازتهًالعاملًيتمتعًأنًيجب •

اًنقدي اًبدلا ً ً.خدمتهًأثناءًعليهاًالحصولًعنًعوض 

 .(العملًلمقتضياتًوفق اًتحديدهًيجب)ًعملًيومًلآخرًالتاليًاليومًمنًالسنويةًالإجازةًتبدأ •

ًمماثلةًبأيامًالأيامًتلكًعنًالعاملًيعُوّضًرسمية،ًإجازةًمعًالسنويةًالإجازةًتداخلًحالًفي •

ً.ًلاحق ا



 

ً:الرسميةًالإجازاتً:14 المادة

 .رمضان30ًًمنًتبدأًالفطر،ًعيدًأيام4ً •

 .بعرفةًالوقوفًيومًمنًتبدأًالأضحى،ًعيدًأيام4ً •

 (.سبتمبر23ً)ًالوطنيًاليومًيوم •

ًفبراير(22ًيومًالتأسيسً)ً •

ًً.المتقاطعةًالأيامًتعُوضًالأسبوعية،ًالراحةًمعًالرسميةًالإجازاتًتداخلتًإذا •

ً:خاصةًإجازاتً:15 المادة

ً زواجهًعندًأيامًخمسةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًزواج •

ًأصولهًأحدًأوًزوجهًوفاةًحالةًفيًأيامًخمسةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًوفاة •

ًفروعهًأو

 لهًمولودًولادةًحالةًفيًأيامًثلاثةًلمدةًكاملًبأجرًإجازةًفيًالحقًللعامل:ًولادة •

ًكاملًبأجرًعدةًإجازةًفيًالحقًزوجهاًيتوفىًالتيًالمسلمةًالعاملةًللمرأة:ًللمرأةًالزوجًوفاة •

ًالإجازةًهذهًتمديدًفيًالحقًولها .الوفاةًتاريخًمنًأيامًوعشرةًأشهرًأربعةًعنًتقلًلاًلمدة

ًحملهاًتضعًحتىً-ًالفترةًهذهًخلالً-ًحاملا ًًكانتًإنًأجرًدون

ًولاًأيامًعشرةًعنًمدتهاًتقلًلاًبأجرًإجازةًعلىًالحصولًفيًالحقًللعامل:ًالحجًإجازة •

اًعشرًخمسةًعلىًتزيد ًواحدةًلمرةًالحجًفريضةًلأداءًوذلكًالأضحىًعيدًإجازةًفيهاًبماًيوم 

ًالعاملًيكونًأنًالإجازةًهذهًلاستحقاقًطقبل.ًويشترًمنًأداهاًقدًيكنًلمًإذاًخدمتهًمدةًطوال

ًالأقلًعلىًمتصلتينًسنتينًالعملًصاحبًلدىًالعملًفيًأمضىًقد

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً



 

ً

ًوالتأهيلًالتدريب:ًالسادسًالباب

ً

ًأجلًمنًوتأهيلهم،ًالسعوديينًعمالهًلتدريبًسياسةًوضعًعملًصاحبًكلًعلىً:16 المادة •

ً.وغيرهاًوالمهنيةًوالإداريةً،الفنيةًالأعمالًفيًمستواهمًوتحسينًمهاراتهمًرفع

ًالخاضعًأوًالمتدربًيلزمًأنً-ًالتأهيلًأوًالتدريبًمدةًإكمالًبعدً-ًالعملًلصاحب: 17 المادة •

ًأوًالمتدربًامتنعًأوًرفضًفإنًالتأهيل،ًأوًالتدريبًلمدةًمماثلةًمدةًلديهًيعملًبأنًللتأهيل

ًالعملًلصاحبًيدفعًأنًعليهًوجبًبعضها،ًأوًالمماثلةًالمدةًالعملًعنًللتأهيلًالخاضع

ً.منهاًالباقيةًالمدةًبنسبةًأوًالعملًصاحبًتحملهاًالتيًالتأهيلًأوًالتدريبًتكاليف

ً

ًوالترقياتًالأداء:ًالسابعًالباب

ً

ً.والانضباطًالسلوك،ًالكفاءة،ًوتشملًسنوي ا،ًالأداءًتقاريرًتعُدً:18 المادة •

ًبقرارًاستثنائيةًعلاواتًمنحًويجوزًالأداءًتقييمًعلىًبناءً ًتمُنحًالسنويةًالعلاواتً:19 المادة •

ًًإداري

ًالإيجابي.ًوالتقييمًالوظيفة،ًشروطًواستيفاءًشاغر،ًبوجودًمشروطةًالترقية:20ً المادة •

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً  



 

ًالخدمةًإنهاء:ًالثامنًالباب

ً

ًبحسبًالخدمةًنهايةًمكافأةًوتصُرف،ًالعملًنظامًأحكامًوفقًالعملًعلاقةًتنتهيً:21 المادة •

ً.الفعليًالأجر

ًطرفًإخلاءًإصدارًمع،ًالنظاميةًالمدةًخلالًمستحقاتهًكافةًالعاملًتسليمًيتم: 22 المادة •

ً.خدمةًوشهادة

ً

ًوالجزاءاتًالمخالفات:ًالتاسعًالباب

ً

ًإليهًنسبًبماًكتابةًإبلاغهًبعدًإلاًالعاملًعلىًتأديبيًجزاءًتوقيعًيجوزًلاً:23 المادة •

ً.الخاصًملفهًفيًيودعًمحضرًفيًذلكًوإثباتًدفاعهًوتحقيقًواستجوابه

اًثلاثينًخلالًالعملًصاحبًلدىًالمختصةًللجهةًكتابةًالعاملًتظلمًيتم: 24 المادة • ً-ًيوم 

ً.بالقرارًإبلاغهًتاريخًمنًالرسميةًالعطلًأيامًعدا

ً

ًختاميةًأحكام:ًالعاشرًالباب

ً

ًويتمًالاطلاعًعليهاًمنًقبلًالعاملين.ًاللائحةًهذهًالجمعيةًتعتمدً:25 المادة •

ً.نظاميةًتحديثاتًوجودًعندًأوًالأقل،ًعلىًعامينًكلًاللائحةًترُاجعً:26 المادة •

ً

ً

ً

ً

ً



 

ً

ً

ً

ً

ً

 

 

 

(  هذه      الأولى( في دورته )      الثامن عشراعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) 

 م. 03/10/2024هـ   30/03/1446السياسة في      

 الموضوعة سابقا.تنظيم العمل محل جميع سياسات اللائحة وتحل هذه  
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